
 

Отчёт 

о реализации Плана работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга  

по противодействию коррупции  

в ГБДОУ детский сад № 33 Приморского района Санкт-Петербурга   

на 2023-2027 гг. (далее - План)  

(за 4 квартал 2023) 
 

 

№ п/п 

№ пункта 

Плана Наименование мероприятия Плана 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1 1.3 

Заслушивание на общем собрании работников всех случаев совершения 

работниками и руководителем коррупционных правонарушений и прочих 

выявленных нарушений  

 

 

 

04.12.2023 года проведено общее собрание 

работников с проведением проф. беседы по 

вопросу совершения работниками и 

руководителем коррупционных 

правонарушений и прочих выявленных 

нарушений (протокол общего собрания 

работников от 04.12.2023 г. № 2). 

 

 

 
2 1.7  

Разработка и исполнение Плана работы по исправлению нарушений (недостатков) 

выявленных в результате проведенного Администрацией Приморского района 

Санкт-Петербурга коррупционного аудита 

Администрацией Приморского района Санкт-

Петербурга проведена проверка за 

соблюдением законодательства РФ о 

противодействии коррупции (акт от 

27.11.2023 г. № 15/2023) и предоставлен 

отчет об исполнении выявленных нарушений.  

3 1.9 

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 

годы на официальном сайте в сети «Интернет» 

 

 

Отчёт о реализации Плана за 4 квартал 

2023 года размещен на официальном 

сайте ГБДОУ.  

4 1.10 

Размещение отчета о выполнении Плана работы по противодействию коррупции 

ГБДОУ на официальном сайте в сети «Интернет» 

 

 

Отчёт о реализации Плана за 4 квартал 

2023 года размещен на официальном 

сайте ГБДОУ в разделе «Противодействие 

коррупции». 



2. Организация деятельности ГБДОУ 

5 2.1 

Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГБДОУ, направленных на 

противодействие коррупции и организации работы по своевременному внесению в 

них изменений 

Мониторинг проводится систематически и в 

связи с изменениями в действующего 

законодательства.  

Внесены актуальные изменения в локальные 

акты ГБДОУ: План мероприятий по 

противодействию коррупции 2023-2027 гг.; 

правила внутреннего трудового распорядка 

для работников и кодекс этики и служебного 

поведения; положение о комиссии по 

противодействию коррупции. 

6 2.4 
Осуществление анализа деятельности ГБДОУ по реализации положений статьи 

13.3 ФЗ «О противодействии коррупции»  

В декабре 2023 г. проводился анализ 

деятельности ГБДОУ по реализации 

положений статьи 13.3. Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

В ходе анализа установлено, что в 

ГБДОУ ведётся работа по 

предупреждению коррупции, а именно: 

лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, выполняет свои 

обязанности; 

выполняется Кодекс этики и служебного 

поведения работников ГБДОУ (протокол 

общего собрания работников от 04.12.2023 г. 

№ 2);  

ведётся работа по исполнению Плана 

мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 годы; 
Комиссия по противодействию 
коррупции регулярно проводит 
заседания (не реже 1 раз в полугодие); 

типовых ситуаций в соответствии с 

Картой коррупционных рисков не 

возникало; 

конфликта интересов работников 

ГБДОУ не выявлено. 



7 2.6 

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГБДОУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

«Электронный магазин» ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласно части 1 статьи 31 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О  

контрактной  системе  в  сфере  закупок  

товаров,  работ,  услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

(далее – 44-ФЗ) при  осуществлении  

закупок  устанавливаются  единые  

требования к участникам закупок в 

документациях при проведении процедур 

конкурентными способами определения 

поставщиков. Комиссия по осуществлению 

закупок для нужд ГБДОУ № 33 (действующая 

на постоянной основе) осуществляет контроль 

в части установления требований, в 

соответствии с пунктом 9 части 1 статьи 31 44-

ФЗ в документации при проведении 

конкурентных способов определения 

поставщика. 

8 2.7 

Организация работы по размещению в здании и помещениях ГБДОУ, 

информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

В здании ГБДОУ размещены информационные 

стенды антикоррупционной направленности с 

информацией об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить 

о фактах коррупции, которая актуализируется 

в связи с современными требованиями. 

9 2.8 
Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией 

В декабре 2023 г. запланирован и проведены 

мероприятия, посвященные Международному 

дню борьбы с коррупцией. Согласно плану 

мероприятий (приказ от 04.12.2023 г. № 141-

ОД).  



10 2.9 

Подготовка и размещение на официальном сайте  ГБДОУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГБДОУ 

посредством размещения в разделе «Противодействие коррупции» правовых 

актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства. 

Правовые акты, документы, отчеты, доклады, 

обзоры, плакаты, памятки – размещаются 
систематически и по мере внесения изменений 

в нормативные документы.  

11 2.11 
Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте ГБДОУ в сети «Интернет» 

Раздел «Противодействие коррупции» 

регулярно обновляется, контроль проводится 

систематически.  

3. Организация работы с работниками 

12 3.1 
Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в ГБДОУ 

20.12.2023 г. проведен семинар по теме: 

Если подарок похож на взятку: как 

оградить детский сад от обвинений в 

коррупции.  Ответственный за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений напомнил, что 

информирование работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов происходит с 

помощью мобильного и рабочего 

телефона руководителя, личного приёма 

руководителя, письменного или устного 

заявления, электронной почты. 

За 4 квартал 2023 г. обращений в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

13 3.2 

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ДОУ, устанавливающих систему доплат и 

надбавок стимулирующего характера и системы премирования 

В ГБДОУ был рассмотрел вопрос о 

внесении изменений в состав комиссии 

по установлению доплат, надбавок и 

премирования (Протокол № 2 Общего 

собрания работников от 04.12.2023 года). 



4. Организация предоставления ГБДОУ платных услуг 

14 4.2 

Информирование населения через официальный сайт ГБДОУ и средства массовой 

информации о деятельности ГБДОУ, в т.ч. о порядке предоставления платных 

услуг 

На официальном сайте ГБДОУ 

существует вкладка «Платные 

образовательные услуги», где 

размещается актуальная информация по 

данному вопросу.  

  
 
Ответственный за профилактику антикоррупционных  

и иных нарушений                               Л.А. Гончарова     

 

25.12.2023 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 33 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Винокурова Надежда 
Степановна, ЗАВЕДУЮЩИЙ
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